
Wir sind eines der größten Pre Media-, New Media- und IT Media-Unternehmen 
in Deutschland und stehen für Innovation und starke IT-Orientierung in Print-, 
Online- und Mobile-Medien. Bei uns engagieren sich über 210 hochqualifizierte 
Mitarbeiter für namhafte Unternehmen aus Versandhandel, Handel, Verlagswesen 
und Industrie. Für unsere Kunden realisieren und betreiben wir modernste Systeme 
für die hochautomatisierte, IT-gestützte Multichannel-Medienproduktion.

Zur Erweiterung unseres Sales-Teams suchen wir für den Standort Pforzheim 
Sie als

Assistent des Geschäftsführers 
Sales / Junior Sales Manager (m/w)

Sie unterstützen den Geschäftsführer bei folgenden Aufgaben:

�•	�Budgetierung und Controlling der qualitativen und quantitativen Ziele des 
Sales-Bereiches

�•	�Erstellung von Analysen und Aktionsplänen zur Optimierung und Steuerung 
der Sales-Aktivitäten

�•	�Entwicklung und Koordination von Maßnahmen zur Neukundengewinnung 
und Bestandskundenentwicklung

�•	�Vorbereitung und Durchführung von internen und externen Status-Gesprächen,  
Workshops, Präsentationen sowie Kundengesprächen

�•	�Konzeption und Koordination von Marketing-Maßnahmen (wie z. B. Newsletter,  
PR-Artikel, Kunden-Events und Messen)

�•	�Ausarbeitung und Aktualisierung von Kundenverträgen
�•	�Weiterentwicklung des Produkt- und Leistungsportfolios innerhalb von Sales 

sowie Abstimmung mit den anderen Geschäftsbereichen

Ihre Qualifikation:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Medien-Bereich oder eine 
vergleichbare Ausbildung. Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und eine hohe 
Motivation zeichnen Sie in besonderem Maße aus. Ebenso ein hohes Maß an 
sozialer Kompetenz sowie ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit. Und 
schließlich haben Sie Lust auf den täglichen Kontakt mit unseren Kunden, sowohl 
was die Neukundengewinnung als auch das Key-Accounting betrifft.

Wollen Sie in einem hochdynamischen Umfeld arbeiten? 

Möchten Sie Wachstum mitgestalten? 

Suchen Sie eine Position mit tollen Perspektiven zur persönlichen 
Weiterentwicklung?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wenn Sie Interesse an dieser anspruchsvollen Position haben, senden Sie bitte  
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen  
Eintrittstermins an Herrn Peter Schellhorn (pschellhorn@meyle-mueller.de, 
Rückfragen unter 07231-941-301).

Wir freuen uns auf Sie!

Meyle+Müller GmbH+Co. KG
Pre Media  New Media  IT Media Maximilianstr. 104 75172 Pforzheim
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