Wir sind eines der gréfliten Pre Media-Unternehmen in Deutschland und stehen far
Innovation und starke IT-Orientierung in Online- und Print-Medien. Bei uns engagieren
sich rund 200 hochqualifizierte Mitarbeiter fur namhafte Unternehmen aus Versandhan-
del, Handel, Verlagen und Industrie. FUr unsere Kunden realisieren und betreiben wir
modernste Systeme fur die hochautomatisierte IT-gestlutzte Multichannel-Medien-
produktion. Innovation ist unsere Tradition — und das seit 100 Jahren.

Zur Verstarkung unseres Teams SALES suchen wir einen engagierten

Trainee-Projektmanager
FEEL THE INNOVATION!"] IT-Media (m/W)

; wa Haben Sie Lust, innovative Ideen selbststandig umzusetzen?
=g gl T

Méchten Sie Wachstum mitgestalten?
Haben Sie SpaR an technischen Lésungen?
Suchen Sie eine Position mit Perspektiven zur persénlichen Weiterentwicklung?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ihr Aufgabenbereich Ihre Qualifikationen

= Unterstutzung der Projektleitung bei = Abgeschlossenes Studium der
der Realisierung von IT-Projekten im Medieninformatik oder Wirtschafts-
Bereich der Medienvorstufe informatik oder ein Fachhochschul-
Unterstutzung der Projektleitung bei der studium in vergleichbarem Bereich
Erstellung von Prozess-Analysen, Losungs- Gute MS-Office-Kenntnisse
konzepten und Projektkalkulationen Gute Englischkenntnisse in Wort
Begleitung und selbststandige Durch- und Schrift
fihrung von Tests im Rahmen der Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft
Projektrealisierung sowie Flexibilitat, neue Themen und
Lasten-/Pflichtenhefterstellung Aufgaben anzugehen
Planung, Organisation und Hohes Maf3 an Eigeninitiative
DurchfGhrung von Schulungen
Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung von Workshops
Erstellung von Prasentationen und
Handouts

In dem 12 Monate dauernden Trainee-Programm bereiten wir Sie auf eine spatere verant-
wortliche Position vor. Dabei lernen Sie den Arbeitsablauf in einem zukunftsorientierten
Unternehmen kennen. Neben spannenden Aufgaben im Alltagsgeschaft erwarten Sie
herausfordernde, Ubergreifende Projektaufgaben, an denen Sie lhre Fahigkeiten testen
und weiter ausbauen kénnen. Mit unserem Trainee-Programm ermdglichen Sie sich
einen spannenden Start in lhr Berufsleben und sichern sich vielfaltige Mdglichkeiten der
Vernetzung sowie der der personlichen und methodischen Weiterentwicklung.

Sprechen Sie all diese Anforderungen an? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wenn Sie lhre Zukunft selbst mitgestalten wollen, feste Ziele haben und als Teil unseres
Teams Wachstum mit verantworten wollen, senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe des moglichen Eintrittsdatums per E-Mail an Herrn Peter
Schellhorn (pschellhorn@meyle-mueller.de, Ruckfragen unter 07231-941-0).

Wir freuen uns auf Siel
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